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Relagéo de Siglas e Abreviaturas

Sigla Descricao

art. Artigo
CcC Cémara de Contas
CGE Conta Geral do Estado
CPLP Comunidade dos Paises da Lingua Portuguesa
DL Decreto-Lei
FCTL Fundo Consolidado de Timor Leste
FDCH Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano
FI Fundo das Infraestruturas
INTOSAI International Organization of Supreme Audit Institutions
ISC Instituicdes Superiores de Controlo
LOCC Lei Organica da Camara de Contas
LOE Linhas de Orientacdo Estratégica
n.c Ndmero
obs. Observagéo
OE Objetivos Estratégicos
OGE Orcamento Geral do Estado
OISC / CPLP (F?;?;\;Siz;g?_?ncéiz Igsotri;tﬁggfsssaSuperiores de Controlo da Comunidade dos
RPCGE Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado
TdR Tribunal de Recurso
TSAFC Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas
UAT Unidade de Apoio Técnico
VS Versus
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INTRODUCAO

A Camara de Contas (CC), Instituicdo Superior de Controlo (ISC) das Financas
Publicas de Timor-Leste, iniciou a sua actividade em 2013, tendo, desde aquele ano,

baseado a sua actividade no Plano Trienal 2013-2015.

Durante aquele periodo de trés anos foram realizadas acc¢des de controlo e outras
actividades de acordo com os respectivos Planos Anuais de Acgéo.

Terminado o primeiro triénio da atividade desta Instituicdo teve que se proceder a
elaboracdo do novo Plano Estratégico Trienal 2016-2018, com base no qual é

elaborado este Plano de A¢éo Anual para o ano de 2016.

Embora este seja o0 quarto ano em que a CC estd em pleno funcionamento, a
mesma esta ainda numa fase de desenvolvimento, buscando, diariamente a melhoria

do seu desempenho.

Neste documento s&o definidas as acdes concretas e que detalham as atividades a
executar, constando em Anexo o respectivo Quadro Légico com a identificacdo: i) dos
objectivos especificos; ii) das actividades a desenvolver; iii) dos resultados esperados

e; iv) dos indicadores de desempenho.

A elaboracao deste Plano Anual tem por base os Objectivos Estratégicos (OE) e as
Linhas de Orientacéo Estratégica (LOE) contidas no Plano Estratégico Trienal 2016 —
2018.

A CC continua a procurar melhorar o exercicio das suas varias modalidades de
controlo financeiro, Fiscalizacdo Prévia, Concomitante, Sucessiva e Acompanhamento
da Execucdo Orcamental e o Relatério e Parecer da Conta Geral do Estado, mantendo-
se a preocupacao com a elaboracéo do seu Regulamento Interno.
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A formacgdo continua dos auditores seja no posto de trabalho ou através da
participacdo em accdes de formacdo promovidas por instituicbes congéneres e a
aposta na divulgacédo publica do papel da CC, mantém-se como factores criticos para o

sucesso da sua actuacao.

Assim, se espera que a CC se torne numa ISC credivel e reconhecida a nivel
nacional e internacional de forma a contribuir para o desenvolvimento do Pais, e que
contribua para o rigor, transparéncia e responsabilidade na gestdo dos dinheiros e
valores publicos (ver Preambulo da Lei n.° 9/2011, de 17 de Agosto, aprova a Organica
da Camara de Contas — LOCC).

I. ORGANIZACAO E RECURSOS DA CAMARA DE CONTAS

O DL n.° 34/2012, de 18 de Julho, que aprova a Organica dos Servigos de Apoio
dos Tribunais, prevé a existéncia do Servico de Apoio da CC constituido por um

Departamento de Apoio Técnico dirigido por um Auditor-Coordenador.

Este Departamento de Apoio Técnico € composto atualmente por trés Unidades de
Apoio Técnico (UAT) - Unidade do Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado
(RPCGE), Unidade de Fiscalizacdo Prévia e Unidade de Auditoria — criadas nos termos

do previsto no n.° 2 do art. 15.° do diploma citado.

Assim, a alocacdo dos recursos disponiveis para a prossecucao dos objectivos e
actividades definidos tém em consideragao o facto da CC funcionar transitoriamente

junto do Tribunal de Recurso.
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I.1. Recursos Humanos

O Servico de Apoio da CC conta com 33 auditores para o ano de 2016, dos quais
30 auditores nacionais e trés auditores/assessores internacionais. Do total de auditores

em funcgdes, 9 sdo de sexo feminino, o0 que representa 27%.

A distribuicdo dos auditores por cada UAT € a seguinte: RPCGE — 9 auditores;

Fiscalizacdo Prévia — 9 auditores; Auditoria — 15 auditores.

Para desenvolver as suas competéncias a CC conta com 0s Servigcos de Apoio
Administrativo do Tribunal de Recurso, designadamente a Direcdo de Gestao

Financeira e Patrimonial e a Direcdo de Recursos Humanos.

Figura 1 - Distribuicdo dos Recursos Humanos da CC

B Homem M Mulher Total

33
30

24

22

0 0 0 1

Auditor Cordenador Auditores chefe Auditores Total
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I.2. Recursos Financeiros

A CC no desenvolvimento das suas actividades depende dos recursos financeiros
gue estdo inscritos no orcamento do Tribunal de Recurso, no qual se encontram
incluidas as dotacBes necessérias referentes a Saldrios e Vencimentos, Bens e

Servicos, Capital Menor e Capital de Desenvolvimento.

Tabela 1- Or¢amento previsto para o Tribunal de Recurso em 2016

Milhares de USD

Categorias de Despesas Orcamento

Salarios e Vencimentos 1.230

Bens e Servigos 1.656
Capital Menor 200
Capital Desenvolvimento 0

0

Transferéncias
Total 3.086

Fonte: OGE 2016 publicado no JR, de 14 de Janeiro de 2016

II. ESTRATEGIA E OBJECTIVOS

No desenvolvimento de acdes/atividades da CC para o ano de 2016, ha que ter em
conta os OE e as LOE tracados no Plano Estratégico Trienal de 2016-2018, como se

indicam a seguir.
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I1.1. Objectivos Estratégicos e Linhas de Orientacao Estratégica

No referido Plano Estratégico foram definidos os seguintes Objectivos Estratégicos

e respetivas Linhas de Orientacdo Estratégica, para o triénio 2016-2018.

Figura 2 - Objectivos Estratégicos vs Linhas de Orientac¢do Estratégica

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Contribuir para uma melhor
gestao dos recursos publicos,
com vista a promogado de uma
cultura de integridade,
responsabilidade e de
transparéncia perante a
Sociedade, exercendo uma
accdo dissuasora da ocorréncia
de fendmenos de corrupgao.

|

LINHAS DE ORIENTAGCAO ESTRATEGICA
1.1. Apreciar e aperfeicoar os relatérios e pareceres sobre a Conta Geral do
Estado e relatérios dos 6rgdos de controlo interno das entidades do Estado.

1.2. Ampliar e intensificar o controlo sobre a fiabilidade, fidedignidade e
integralidade das demonstracBes financeiras do sector publico, através da
realizagdo de auditorias financeiras.

1.3. Efetuar acGes de controlo no ambito do patriménio do Estado, com vista a
melhorar a sua gestéo e a respectiva inventariacao.

1.4. Intensificar o controlo sobre a arrecadacdo de receita do Estado,
designadamente no que respeita ao combate a fraude e evasao fiscais.

2. Melhoria e aperfeicoamento da
qualidade, eficiéncia e eficacia
do controlo financeiro exercido
pela Camara de Contas.

2.1. Desenvolver e refor¢ar a sua organizagéo e funcionamento internos, criando
as condicdes para a operacionalizacdo das suas fiscalizagbes, nomeadamente
através da elaboracdo e aprovacao de regulamentos e instrucdes.

2.2. Formar e capacitar continuamente os técnicos nacionais nomeadamente o0s
juizes e auditores ndo s6 nas matérias juridico-financeiras mas também noutras
matérias relevantes.

2.3. Estabelecer a colaboracdo e cooperagdo com as entidades publicas com
competéncias em areas relevantes para a actividade, como sejam, a Comissao
Anticorrupgao, a Inspecdo-Geral do Estado, e as Unidades de Auditoria Interna
dos Ministérios.

2.4. Desenvolver a colaboragdo com organizacdes internacionais como a
INTOSAI e a OISC/CPLP e com outras instituicbes congéneres da Camara de
Contas no dominio bilateral e regional.

2.5. Desenvolver o Balangco Social de forma a disponibilizar informacédo e
indicadores de gestdo necessarios a tomada de decisdes e resolucdo de
problemas.

2.6 Realizar a¢des de disseminacéo de informagéo tendo em vista sensibilizar e
ampliar o conhecimento da sociedade em geral e particularmente as instituices
publicas do Estado sobre o papel e atuacédo da CC.

2.7. Desenvolver acdes tendo em conta o plano estratégico tracado pela
OISC/CPLP.

3. Efetuar e intensificar o
controlo financeiro externo
sobre os grandes fluxos
financeiros e nos dominios de

maior risco e desenvolver
auditorias de gestdo e de
avaliacdo de resultados das

politicas publicas desenvolvidas
pelo Governo.

3.1. Controlar as despesas de Capital e Desenvolvimento realizadas através do
Fundo das Infraestruturas, Fundo Especial de Desenvolvimento para Regido Oe-
cusse (RAEOA) e outros fundos que irdo ser constituidos

3.2. Realizar auditorias no ambito de Financiamento externo, nomeadamente
empréstimos e ajuda externas.

3.3. Realizar Auditorias no ambito da Contratagdo e da Execugdo de obras
publicas, a nivel ministerial e outras instituicdes beneficiadas pelo OGE.

3.4. Desenvolver Auditorias de gestdo e de avaliacdo de resultados, tendo em
vista os objectivos do Programa do Governo.
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I1.2. Objectivos Operacionais

Para o cumprimento dos Objectivos Estratégicos (OE) apresentam-se em seguida

os Objectivos Operacionais e 0 modo como ambos se relacionam entre si.

Tabela 2- Objectivos Operacionais vs Objectivos Estratégicos

Acompanhamento da X
Execucéo Orgamental

Elaboragdo do Relatério e
2 | Parecer sobre Conta Geral do X
Estado

Acompanhamento do
processo orcamental de 2017

Fiscalizagcdo Sucessiva

Fiscalizacdo Concomitante

XiXiXi X

Fiscalizacao Prévia

~N o W

Sensilibilizagao e divulgacéo X
sobre o papel da CC

Elaboracgdo e aprovacéo de
regulamentos, instrucdes e X
outros instrumentos para o
bom funcionamento da CC

OBJECTIVOS OPERACIONAIS (OE)

Capacitacdo de pessoal e X
avaliacdo do seu impacto

Acompanhar e participar nas
actividades desenvolvidas
10 | pelas instituicdes X
internacionais congéneres e
outras
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IlI. ACOES A DESENVOLVER

Para a prossecucdo dos Objectivos Operacionais ja referidos apresentam-se a
seguir as actividades definidas para 2016.

Transitam para o ano de 2016 as seguintes auditorias iniciadas nos anos anteriores:
= Auditoria de Conformidade a Agéncia de Desenvolvimento Nacional;
= Auditoria ao Programa de Merenda Escolar do Ministério da Educacéo;

= Auditorias Concomitantes a contratos ndo sujeitos a Visto, dos Ministérios

da Administracdo Estatal, Saude, Defesa, MCIA, Turismo e Justica.

As novas actividades para o ano de 2016 apresentam-se em seguida, e encontram-

se, também, discriminadas no Quadro Légico (em Anexo).

= No ambito da Fiscalizacdo Or¢camental e Emissao do Relatério e Parecer da
Conta Geral do Estado:

v' Andlise dos Relatérios de Execucao Orcamental — Fundo Consolidado de
Timor-Leste, Fundo das Infraestruturas e Fundo de Desenvolvimento do
Capital Humano (1.°, 2.° e 3.° Trimestres de 2015 e 1.° Trimestre de 2016)
e elaboracdo dos respectivos relatérios de acompanhamento da
execucdo or¢camental;

v Verificacdes In-Loco no ambito da Fiscalizacdo Orcamental de 2016 junto
de Ministérios, Fundos e Servicos Autbnomos e outras entidades publicas
- a determinar;

v' Acles preparatérias a emissao do RPCGE de 2015, junto do Ministério
das Financas e outros ministérios / entidades publicas - a definir;

v' Acdo de acompanhamento das recomendacdes do RPCGE 2014;

v' Elaboracdo do Relatério e Parecer sobre a Conta Geral do Estado de
2015;

Contribuir para a boa gestio dos dinheiros publicos
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v

v
v

Acéo de acompanhamento do processo de apresentagao e aprovagao do
OGE para 2017,
Auditoria ao Controlo dos veiculos do Estado;

Auditoria aos Adiantamentos de Dinheiro.

= No ambito da Fiscalizagdo Sucessiva:

v

Verificagdo Interna de Contas das entidades publicas n&o incluidas no

Orcamento e na Conta Geral do Estado;

Auditoria de Conformidade ao Projeto de Construcdo do Novo Edificio da

Comisséo da Funcéo Publica (CFP);

Auditoria Financeira a Comissao Anticorrupcao (CAC) — anos de 2010 a
2015;

Auditoria de Conformidade a Execucdo Orcamental do Fundo das

Infraestruturas (FI) — ano de 2015;
Auditoria de Seguimento a Eletricidade de Timor-Leste — ano de 2015;

Auditoria de Seguimento ao Programa dos Objetivos de Desenvolvimento
Milénio (ODM) — ano de 2015;

Auditoria Financeira a Autoridade da Regido Administrativa Especial de
Oe-cusse Ambeno e Zona Especial de Economia Social de Mercado de

Oe-cusse Ambeno e Atauro — anos de 2014 e 2015;

Auditoria que vier a ser solicitada pelo Parlamento Nacional ou Governo,
nos termos do art. 12.° da LOCC.

= No ambito da Fiscalizacdo Prévia e Concomitante:

v

v

Andlise preparatoria dos processos submetidos a Fiscalizacdo Prévia
(Visto);

Quatro novas Auditorias Concomitantes a contratos nao sujeitos a

Fiscalizac&o Prévia do ano 2016, a definir pelo Tribunal;

Contribuir para a boa gestio dos dinheiros publicos
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v

Auditorias com origem em processo de Fiscalizagcdo Prévia, por
determinacao do Tribunal.

= Qutras atividades:

v

v
v
v

<\

Elaboracédo do Relatério Anual de Actividades do ano de 2015;
Elaboracédo e Aprovacao do Regulamento Interno da CC,;
Elaboracao do Plano de Acao Anual para 2017,

Elaboracéo de Balanco Social;

Realizacdo de Acdes de Formacdo Técnica tanto no territério nacional

como no estrangeiro (no ambito do Projeto Pro PALOP-TL e outros);

Realizacdo de acdes de divulgacdo da Camara de Contas, através de

distribuicdo de brochura e realizacdo de um seminario;

Realizacdo de encontros com CAC, IGE e outras inspecfes sectoriais

para discussao do Plano de Acdo e demais matérias;
Realizac&o de acbes de capacitacdo dos Auditores Nacionais;

Participacdo nas atividades da Organizacdo das ISC da CPLP e outras

congéneres.

Contribuir para a boa gestio dos dinheiros publicos
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ANEXO

Quadro Logico
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PLANO DE AGAO ANUAL DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR LESTE - ANO 2016

OBJECTIVO GERAL: Garantir o Bom Desempenho da Camara de Contas

Resultados Esperados por Trimestre

Objectivo LOE Actividade Resultado Indicador de Recursos
Especifico esperado desempenho necessarios 1° 2° 3° 4°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
E 1.1 - Andlise dos Relatorios
S 11e de Execucgéo Orcamental — Analise 3 Relatorios de
£ ' FCTL, Fle FDCH (1.°,2.°¢e 2 Acompanhamento da - 25% 25% 25% 25%
S 12 . concluida =
o 3.° Trimestres de 2015) Execucéo orcamental
o
o
g
3 11e 1.2 - Analise do Relatdrio de Analise 1 Relatoério de
o ‘ Execucgéo Or¢camental (1.° . Acompanhamento da - - - 50% 50%
x 12 . concluida =
Gl Trimestre 2016) Execugéo orgamental
o
o
o) 1.3 — Realizacéo de accdes
S de Verificagdo no ambito da
% Fiscalizacdo do Orcamento Relatério de
= 1.1 e |de 2016, junto de ministérios, |Verificagcao Acompanhamento da
c . N - - - 25% 75%
5 1.2 Fundos e Servigos efectuada Execucéo orcamental de
=3 Auténomos e outras 2016
9 entidades publicas, a
< determinar
o 2.1 - Realizacao de acdes
2 W preliminares a emiss&o do Relatério com
\o . e ~
T © lle RI?CG,E_de 2015’ junto do Ver|f|_cac;oes Observacodes e - 25% 25% 25% 25%
T © 1.2 Ministério das Financas e efectivadas Conclusdes
x o outras entidades publicas, a
S8 determinar
o (%]
W 5 2.2 - Realizacédo de accéo de -
U] Relatério com
S o 1.1 e |acompanhamento das Acompanhamento ~
S = ~ Observacoes e - - - 100% -
as 1.2 recomendacgfes do RPCGE | efectuado -
o 2014 Conclusbtes
W
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PLANO DE AGAO ANUAL DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR LESTE - ANO 2016

OBJECTIVO GERAL: Garantir o Bom Desempenho da Camara de Contas

L . Resultados Esperados por Trimestre
Objectivo LOE Actividade Resultado Indicador de Recursos
Especifico esperado desempenho necessarios 1° 2° 3° 4°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
11e 2.3- Realizagéo de Auditoria Elgg?é rIiD()r%gerama €
1'2 ao controlo dos veiculos do Auditoria 1Relatério de Auditoria - 25% 50% 25% -
Estado aprovados
N N Plano, Programa e
11e 2.4- Re_ahzagao de Auditoria Relatério de _ o
1'2 aos Adiantamentos de Auditoria 1Relatério de Auditoria - 25% 50% 25% -
‘ dinheiro
aprovados
1.1 g; ;nggfgioég'é‘gésfglg gsr'g\t/%ré% Relatério RPCGE 2015 . . 25% 50% 25%
foo0F
§°95d 3.1 — Acompanhamento do Acompanhamento
3 g— g = R |11e processo de apresentacao e efectugdo RPCGE DE 2017 - 25% 25% 25% 25%
cc28e aprovacéo do OGE para 2017
o Ea x
< O
4.1 — Verificacéo Interna de
Contas (VIC) das Entidades Verificaces
o © 1.2 Publicas Nao Incluidas no & 8 Relatérios de VIC - - 25% 50% 25%
Efectuadas
& 5, Orgamento e na Conta Geral
4 -%‘ 2 do Estado
3 % 4.2 Auditoria de conformidade | Plano, Programa e
= S1¢ ﬁl%\'zoé?j‘%‘;igedg%”;g;%%%d° iﬁ(l;:grr:g de 1 Relatério de Auditoria i 25% 25% 25% 25%
da Funcédo Publica aprovados
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PLANO DE AGAO ANUAL DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR LESTE - ANO 2016

OBJECTIVO GERAL: Garantir o Bom Desempenho da Camara de Contas

Objectivo
Especifico

Resultados Esperados por Trimestre

o Resultado Indicador de Recursos
LOE Actividade esperado desempenho necessarios 1° 2° 3° 4°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
4.4-Auditoria Financeira a ;lg';?é rIiDOr%gerama €
1.2 Comisséo Anti-Corrupcao — L 1 Relatério de Auditoria - 25% 25% 25% 25%
Auditoria
anos de 2010 a 2015
aprovados
4.5-Auditoria de
. N ~ Plano, Programa e
31e conformidade a Execucao Relatério de ' o
3'3 Orcamental do Fundo das Auditoria 1 Relatério de Auditoria - 25% 50% 25%
’ Infraestruturas — ano de aorovados
2015; P
Plano, Programa e
4.6-Auditoria de Seguimento | Relatorio de - L 0
14 3 EDTL — ano de 2015 Auditoria 1 Relatério de Auditoria 100%
aprovados
4.7-Auditoria Financeira a
Autoridade da Regiéo
Administrativa Especial de Plano, Programa e
12e Oe-cu_sse Ambeno e Zona Rela}tor!o de 1 Relatério de Auditoria _Matengl/ 50% 50%
3.1 Especial de Economia Social | Auditoria Financeiros
de Mercado de Oe-cusse aprovados
Ambeno e Atadro — anos de
2014 a 2015
4.8- Auditoria de Seguimento |Plano, Programa e
3.3 a0 Programa .dos Objet_l\{og Relgtor_lo de 1 Relatério de Auditoria Financeiros 100%
de Desenvolvimento Milénio | Auditoria
(ODM) — ano de 2015 aprovados
4.9 - Realizacdo de uma Plano. Proarama e
auditoria a solicitagdo do Relat(’;rio dge 1 Relatério de Auditoria
2.3 Parlamento Nacional, nos L solicitado pelo Parlamento - - 25% 50% 25%
. Auditoria .
termos do disposto no n.° 2 aorovados Nacional
do art. 12.° da LOCC P
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PLANO DE ACAO ANUAL DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR LESTE - ANO 2016

OBJECTIVO GERAL: Melhorar e Garantir o Bom Funcionamento e Desempenho da Camara de Contas

objectivo LOE Actividade Resultado Indicador de Recursos Resultados Esperados por Trimestre
Especifico Esperado Desempenho necessarios 10 2 3 4
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
o= .
5 g 2 ggn?:c?r#i?;rnotéu: I::%rrlﬁatos nao Plano, Programa e
o E L . T o Relatério de Auditoria | 4 Relatérios de Auditoria - 25% 25% 25% 25%
© O sujeitos a Fiscaliza¢édo Prévia do
o O o aprovados
0 < ano 2016, a definir
iT @]
O
© 6.2 - Fls_callzag_ao d_os C? ntra'Eo_s Processos analisados | 90% dos processos
= submetidos a fiscalizag&o prévia e decididos decididos - - - - 100%
e (visto)
o 3.1
6 z% e
& 3.2
= 2.1 |6.3-Auditorias com origem em
S rocesso de Fiscalizagdo Prévia, a Plano, Programa e
@ P ; & ' Relatério de Auditoria | 1 Relatério de Auditoria - - - - 100%
(I determinar
aprovados
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PLANO DE AGAO ANUAL DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR LESTE - ANO 2016

OBJECTIVO GERAL: Melhorar e Garantir o Bom Funcionamento e Desempenho da Camara de Contas

Objectivo LOE Actividade Resultado Indicador de Recursos Resultados Esperados por Trimestre
Especifico Esperado Desempenho necessarios 1 2 3 4
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
° 7.1 - Realizacao de accdes de
© 50 divulgacdo da Camara de Contas, AcBes de
S=0 8 através da distribuicéo de < ~ Brochuras . . 0 0 0 0
TO S8 23 ; divulgacéo o . Financeiros 25% 25% 25% 25%
aoOFg brochuras aos servicos e f d Distribuidas/Seminéarios
ogl852 organismos do Estado e efetuadas
uT c T © B . ~ R
7| ST QEE realizacdo de Seminario
o C
E ogo 9 7.2 - Realizacdo de encontros
2 223 com CAC, IGE e outras Adequag&o dos
c 52 S 2.3 |inspeccdes sectoriais para respectivos Planos | Memorando do encontro - - - - 100%
()] o ®© . ~ ~ ~
no =35 discusséo do Plano de Acéo e de Acéo
= demais matérias
(]
Qo n . ~
© ) 2 g lf_,% 21 8.1- Aprovagéo do Regulamento | Regulamento PubI[ca_gao no Jornal da i i 2506 50% 2504
s 9.8 3 a Interno da Camara de Contas Interno aprovado Republica do RI
%%,Sog Relatorio Anual d
[2]) . Zo:
8 $ % -cgs 29 loq 8.3 - Elaboragéo do Relatério Ac?ti?/tigggesnua € | Relatério Anual de i 2504 7504 i )
oS o 52 |© Anual de Actividades 2015 Actividades 2015 ° ?
Qoo E elaborado
ST EL
oL 8O > ~ ~
T 305 8.4 - Elaboracéo do Plano de Plano de Acéo Anual - i i i o )
Lch c g_ ] 2.1 Aco Anual de 2017 Plano elaborado 2017 100%
=
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PLANO DE AGAO ANUAL DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR LESTE - ANO 2016

OBJECTIVO GERAL: Melhorar e Garantir o Bom Funcionamento e Desempenho da Camara de Contas

Resultados Esperados por Trimestre

Objectivo LOE Actividade Resultado Indicador de Recursos
Especifico Esperado Desempenho necessarios 1 2 3 4
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
o
o 9.1 - Formagdo e Relatério de
3 capacitacdo dos Formacéo efectuada formacao Financeiros - - - 100%
ke Auditores Nacionais &
O
8
g
®
=8 9.2- Elaboragéo d Relatorio Bal
9 B Y 1.2 | -4 =aboracao de Elaborago realizada elatorio balanco Material 25% 25% 25% 25%
23 2 o | balanco social Social
n £ ’
Q.=
o
S 9.3- Realizacdo de
2 AccOes de Formagéo
g Técnica internas e Relatério de
5 externas (no ambito do | Formacéo efectuada ~ - - - - 100%
S ¢ formagcao
S Projecto Pro PALOP-TL ¢
S ISC).
8 8
g L 05 L Relatério das
88 >3 T 3 10.1 — Participag&o das actividades
£ ._.TcQg g0 actividades da ;
S88T .25 nl2le N - . desenvolvidas no ; ;
10 Q__g-.'g 5328955 Organizacgdo das ISC Actividades realizadas Ambito da Financeiros - - - 100%
2205 o~ PLP r o
S 5232228 SgncénergsoUt = Organizacéo das
288~ E>2 g ' ISC/ICPLP
(%] R
(8} o
© (&S]
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