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TRIBUNAL DE RECURSO

Deliberacdo n.° 2/2013, de 14 de Marco de 2013

(Aprovacéo do Plano Trienal 2013-2015 e do Plano Anual de Acgéo para 2013)

Nos termos do disposto no artigo 164.°, n.°s 1 e 2, da Constituicdo e nos artigos 13.°, alinea c),
26.%, e 60.°, n.° 1, alinea c), da Lei n.° 9/2011, de 17 de Agosto (que regula a organica da
Camara de Contas do Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas), os juizes do

Tribunal de Recurso, reunidos em Plenério, deliberam:

a) Aprovar o Plano Trienal 2013 — 2015, da Camara de Contas;
b) Aprovar o Plano Anual de Accao para 2013, da Camara de Contas;

c) Ordenar a publicagéo destes Planos no Jornal da Republica.

Dili, 14 de Margo de 2013

Os Juizes do Tribunal de Recurso,

Claudio de Jesus Ximenes (Presidente)
Cid Orlando de Melo Pinto Geraldo
Deolindo dos Santos

Guilhermino da Silva

José Luis da Goia

Maria Natércia Gusmao Pereira

Rui Manuel Barata Penha
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Relacgao de Siglas e Abreviaturas

art.
ASOSAI

CC
CGE
CPLP
DL
FCTL
FDCH
Fl
INTOSAI
ISC
LOCC
LOE
n.°
obs.
OE
OGE
PE
RPCGE
TdR
TSAFC
UAT
VS

Artigo

Asian Organization of Supreme Audit Institutions — regional working group of
INTOSAI

Cémara de Contas

Conta Geral do Estado

Comunidade dos Paises da Lingua Portuguesa
Decreto-Lei

Fundo Consolidado de Timor Leste

Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano
Fundo de Infraestruturas

International Organization of Supreme Audit Institutions
Instituicbes Superiores de Controlo

Lei Organica da Camara de Contas

Linhas de Orientagao Estratégica

NUmero

Observagéo

Objectivos Estratégicos

Orcamento Geral do Estado

Plano Estratégico

Relatério e Parecer sobre a Conta Geral do Estado
Tribunal de Recurso

Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas
Unidade de Apoio Técnico

Versus
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APRESENTACAO

O presente Plano Anual de Accéo para 2013 detalha as actividades a executar pela Camara de
Contas, adiante designada por CC, no referido ano, constando em Anexo o respectivo Quadro
Logico com a identificacdo dos objectivos especificos, das actividades a desenvolver, dos

resultados esperados e dos indicadores de desempenho.

A Lei n.° 9/2011, de 17 de Agosto (Lei Organica da Camara de Contas - LOCC) procedeu a
criacdo da CC do Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas (TSAFC) estabelecendo
a sua competéncia, organizacdo e funcionamento. Até a criacdo daquele Tribunal, tal
competéncia é transitoriamente exercida pelo Tribunal de Recurso (TdR), nos termos do n.°s 1

e 2 do art. 164.° da Constituicdo da Republica Democrética de Timor Leste, através da CC.
De entre as competéncias atribuidas, destacam-se as seguintes (art. 12.° da LOCC):

= Dar Parecer sobre a Conta Geral do Estado;

= Fiscalizar previamente a legalidade de actos e contratos;

= Verificar as contas dos organismos, servi¢cos ou entidades sujeitos a sua prestacao;

= Julgar a efectivacao de responsabilidades financeiras de quem gere dinheiros publicos;

= Apreciar a legalidade, economia, eficiéncia e eficacia da gestéo financeira das entidades

publicas sujeitas aos seus poderes de controlo financeiro.

A operacionalizagdo da Camara de Contas junto do Tribunal de Recurso vem colmatar um
ponto fraco do sistema de governacdo e de gestdo das financas publicas de Timor-Leste
apontado pela Comunidade Internacional, que era a inexisténcia de uma entidade de Controlo

Externo da actividade financeira do Estado.

O ano de 2013 torna-se assim, um ano de muitos desafios para a CC, tendo sido fundamental
a capacitacdo de quadros nacionais para o exercicio das fun¢des acima referidas e, ainda, o
estabelecimento de relagbes com as instituicdes que compdem a Administracdo Publica de

Timor-Leste, indispensavel ao pleno funcionamento desta institui¢&o.

Aposta-se fortemente na operacionalizacdo da Fiscalizagdo Prévia, na realizacdo de Auditorias
e na melhoria e aperfeicoamento do Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado, de

modo a intensificar o controlo sobre a utilizacdo dos dinheiros publicos.

Plano Anual de Acgao para 2013 da Camara de Contas — Timor Leste
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I - ESTRATEGIA E OBJECTIVOS

Apresenta-se em seguida alguns aspectos a ter em conta com vista ao cumprimento dos

objectivos da CC, em linha com o seu Plano Estratégico Trienal 2013-2015.

I.1.

Objectivos Estratégicos e Linhas de Orientacdo Estratégica

Naquele Plano Estratégico foram definidos os seguintes Objectivos Estratégicos (OE) e Linhas
de Orientacao Estratégica (LOE), para o triénio 2013-2015:

Figura 1 - Objectivos Estratégicos vs Linhas de Orientacio Estratégica

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

LINHAS DE ORIENTAGAO ESTRATEGICA

1.1. Aperfeicoar os relatérios e pareceres sobre a Conta Geral do Estado.
o 1.2. Desenvolver o acompanhamento da execugdo orgamental, se possivel com acesso
1. Contribuir para uma melhor directo aos sistemas de informag&o.
gestdo dos recursos publicos,
com vista & promog&o de uma 1 3 |ntensificar o controlo sobre a fiabilidade, fidedignidade e integralidade das
cultura ~ de integridade, demonstragdes financeiras do sector plblico, através da realizagdo de auditorias
responsabilidade e de financeiras.
transparéncia perante a
Sociedade, exercendo uma 14 Realizar acgdes de controlo no ambito do patriménio do Estado, visando a
accéo dissuasora da ocorréncia inventariacdo do mesmo e a melhoria da sua gest&o.
de fendmenos de corrupgéao.
1.5. Controlar a arrecadacéo de receita do Estado, designadamente no que respeita ao
combate a fraude e evaséo fiscais.
2.1. Desenvolver e aprofundar a sua organizacao e funcionamento internos, criando as
condicbes para a operacionalizagdo da fiscalizagcdo prévia, concomitante e
sucessiva, nomeadamente através da elaboracdo e aprovacdo de regulamentos e
instrucoes.
2. Aperfeicoamento da qualidade, 2.2. Formar, capacitar € acompanhar tecnicamente juizes e auditores nacionais nas
eficiéncia e eficacia do controlo matérias juridico-financeiras relevantes.
financeiro exercido pela
Camara de Contas. 2.3. Colaborar com as entidades publicas com competéncias em areas relevantes para
a actividade, como sejam, a Comissao Anti-Corrupgdo, a Inspecgdo-Geral do
Estado, e as unidades de Auditoria Interna dos Ministérios.
2.4. Colaborar com organizagdes internacionais como a INTOSAI e ASOSAI e com
instituicGes congéneres da Camara de Contas no dominio bilateral e regional.
3. Intensificar o controlo  3.1.Controlar as despesas de Capital e Desenvolvimento realizadas através do Fundo

financeiro externo sobre os
grandes fluxos financeiros e
nos dominios de maior risco e
desenvolver auditorias de boa

gestdo e de avaliacdo de
resultados de politicas
publicas.

de Infra-Estruturas.

3.2.Realizar Auditorias ao nivel da Contratacéo e Execucéo de obras publicas.

3.3.Desenvolver Auditorias de boa gestéo e de avaliacdo de resultados, tendo em vista

os objectivos do Programa do Governo.

Fonte: Plano Estratégico Trienal 2013 — 2015

Plano Anual de Acgao para 2013 da Camara de Contas — Timor Leste
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I.2.

Objectivos Operacionais

Em seguida apresentam-se os Objectivos Operacionais que concorrem para 0 cumprimento

dos OE e a forma como os mesmos se relacionam entre si.

Tabela 1 - Objectivos operacionais vs Objectivos Estratégicos

Objectivos Estratégicos 2013 - 2015

OE1l OE2 (0] =}

para a

elhor gestdo do Intensificar o controlo
e 0s publicos, co financeiro externo sobre
a promogao de uma Aperfeicoamento da os grandes fluxos
a de integridade qualidade, eficiéncia e financeiros e nos
esponsabilidade e de eficacia do controlo dominios de maior risco e
ansparéncia perante a | financeiro exercido pela |desenvolver auditorias de
ociedade, exercendo Camara de Contas. gestdo e de avaliacéo de
a accao d asora da resultados de politicas

e a de fenomeno pﬂb"C&S.
de corrupcgao

1 |Acompanhamento da Execucdo Orcamental X
2 |Elaboragéo do Relatério e Parecer sobre a CGE X
Acompanhamento do Processo Or¢camental de
8 X
2014
4 |Fiscalizagé@o Sucessiva X X
'% 5 |Fiscalizagdo Concomitante X X
c
2 | 6 |Fiscalizagéo Prévia X
©
@ Sensibilizagdo para o Controlo Financeiro,
o A =~ = Lo
(o) 7 |divulgagdo da CC e relages com 6rgéos de X
& controlo
=
o
2 Elaboracéo e aprovacao de regulamentos,
o) o = . B 5
o) 8 |instrugGes, manuais de auditoria e de X
procedimentos e outros instrumentos de gestéo
9 |Recrutamento e formag&o de pessoal X X
10 |Presidéncia da Organizacao das ISC da CPLP
11 |Accdo de Acompanhamento de Obra

De salientar que o objectivo operacional relativo & Fiscalizacdo Prévia serd o maior desafio

para o ano de 2013. Para o efeito, foram ja aprovadas as respectivas Instru¢gées no inicio deste

ano.

Plano Anual de Acgao para 2013 da Camara de Contas — Timor Leste
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IT - ACTIVIDADES

2013 seréa o primeiro ano de funcionamento efectivo da CC, tendo sido definidas as actividades
necessarias ao exercicio das suas competéncias legais, como sejam, a Fiscalizacao
Orcamental, o Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado e a Fiscalizacdo Prévia,

Concomitante e Sucessiva.

A Tabela 2 ilustram, de forma resumida, as ac¢bes a desenvolver em 2013, de acordo com o
Quadro Logico em Anexo.

Tabela 2 - Ac¢Oes de controlo a desenvolver pelas Unidades de Auditoria Técnica

Acompanhamento Orgamental 4
Relatério e Parecer s/ CGE 2012 1
Fiscalizag&o Prévia Indeterminado
Auditoria (Fisc. Sucessiva) 2
Auditoria (Fisc. Concomitante) 2

Para a prossecucdo dos Objectivos Operacionais ja referidos apresentam-se a seguir as

actividades definidas para 2013.
Estas actividades encontram-se, igualmente, discriminadas no Quadro Logico (em Anexo).

+ Andlise dos Relatérios de Execucdo Orcamental — Fundo Consolidado de Timor-Leste,
Fundo das Infraestruturas e Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano (3.° e 4.°
Trimestre de 2012 e 1° e 2° Trimestre de 2013);

+ Analise da Conta Geral do Estado de 2012 - Fundo Consolidado de Timor-Leste, Fundo
das Infraestruturas e Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano — nomeadamente

na vertente da comparagéo com os Relatérios de Execugao Orgcamental;

+ Realizacdo de diligéncias junto do Ministério das Finangas - Direccdo Nacional do
Tesouro - para obtencdo de um terminal de acesso da ferramenta financeira do

Freebalance, na CC durante o ano de 2013;

+ Fixacdo de um cronograma para os trabalhos a realizar anualmente com vista a

elaboragéo do Relatério e Parecer sobre a Conta Geral do Estado (RPCGE);

Plano Anual de Acgao para 2013 da Camara de Contas — Timor Leste
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+ Realizacdo de acgdes preparatdrias a emissdo do RPCGE de 2012, junto das Direc¢des
Nacionais do Orcamento, do Tesouro, das Alfandegas, dos Impostos Domésticos, do
Aprovisionamento e da Gestdo do Patriménio do Estado a iniciar no primeiro trimestre —

Planeamento - e execucdo nos restantes trimestres;

+ Realizacdo de accdo de acompanhamento das recomendacdes do RPCGE 2011 a

terminar em Setembro;

+ Realizacdo de accdo de acompanhamento do processo de apresentacao e aprovacao
do OGE para 2014 a partir de Outubro;

+ Realizacdo de auditoria orientada para a Receita Ndo Fiscal do Estado, no ambito da
fiscalizagdo sucessiva durante o ano de 2013 e cujos resultados poder&o ser incluidos
no RPCGE de 2012;

+ Uma auditoria a solicitacdo do Parlamento Nacional, nos termos do disposto no n.° 2 do
art. 12.°da LOCC;

+ Auditorias concomitantes ao Projecto de Reabilitacdo e Construgdo de Estradas

Urbanas e ao Projecto de Construcéo da Ponte de Comoro | e ll;
+ Analise dos contratos submetidos a fiscalizacéo Prévia (Visto);

+ Realizacdo de varias ac¢les de divulgacdo da CC, junto de Servicos e Organismos do

Estado bem como articulacdo com as outras entidades de controlo interno;

+ Desenvolvimento de manuais de Auditoria e de Procedimentos, Regulamentos e

Instrucdes indispensaveis ao bom funcionamento da CC,;

+ Realizacdo das actividades concernentes a participacéo da CC na Organizacéo das ISC
da CPLP.

I11 - ORGANIZACAO E RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Os recursos disponiveis para a prossecucdo dos objectivos e actividades definidos tém em
consideracdo o facto da CC funcionar transitoriamente junto do Tribunal de Recurso. Neste
sentido foi tido em consideragéo o DL n.° 34/2012, de 18 de Julho, que aprova a Orgéanica dos

Servigcos de Apoio dos Tribunais e que prevé a existéncia do Servico de Apoio da Camara de

Plano Anual de Acgao para 2013 da Camara de Contas — Timor Leste

9



E TRIBUNAL DE RECURSO

Contas constituido por um Departamento de Apoio Técnico dirigido por uma Auditora-
Coordenadora.

II1.1. Recursos Humanos

Para o0 ano de 2013, encontram-se afectos a CC, dezanove trabalhadores do sector puablico,

sendo uma Auditora-Coordenadora, trés Auditores-Chefes e quinze Auditores Estagiérios.

As fungdes atribuidas aos juizes da Camara de Contas, nos termos da LOCC, sédo actualmente
desempenhadas pelos juizes do Tribunal de Recurso.

Prevé-se que seja recrutado um Juiz internacional e de quinze Auditores Estagiarios Nacionais
(Actividades 9.1 e 9.4), pelo que no final de 2013 o total de recursos afectos a Camara de
Contas podera ascender a cerca de trinta e cinco pessoas, devendo nesta nova contratacdo

levar em linha de conta, se possivel, a igualdade de género dos Auditores Nacionais a recrutar.

No ambito da perspectiva de género o0s actuais dezanove trabalhadores estdo assim
distribuidos:

Figura 2 - Distribuicdo dos Recursos Humanos por Género

16 15

M Total
¥ Homens

B Mulheres

Dirigente Auditor Auditor Estagidrio

Plano Anual de Acgao para 2013 da Camara de Contas — Timor Leste
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II1.2. Recursos Financeiros

No orcamento do Tribunal de Recurso encontram-se incluidas as dotacbes necessarias ao
desenvolvimento das actividades da CC referente a Salarios e Vencimentos, Bens e Servicos e

Capital Menor.

Tabela 3 - Or¢camento de 2013 do TdR

em USD '000

Despesas Orcamento
Salarios e Vencimentos 642,00
Bens & Servigos 1.887,00
Capital Menor 135,00
Capital de Desenvolvimento 0,00
Transferéncias 0,00
Total 2.664,00

Fonte: Proposta de Lei do OGE para 2013

A CC beneficia do apoio administrativo dos servigos dos Tribunais como sejam a Direcgdo de

Gestéo Financeira e Patrimonial e a Direc¢do de Recursos Humanos.

Plano Anual de Acgao para 2013 da Camara de Contas — Timor Leste
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ANEXO

Quadro Légico

Plano Anual de Acgao para 2013 da Camara de Contas — Timor Leste
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PLANO ANUAL DE ACCAO DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR LESTE - ANO 2013

OBJECTIVO GERAL: Apoiar aimplementacao e Operacionalizacdo da Camara de Contas

L . Resultados Esperados por Trimestre
Objectivo LOE Actividade Resultado Indicador de Recursos
Especifico esperado desempenho necessarios Até 31/03 | Até 30/06 | Até 30/09 | Até 31/12
1.1 - Analise do Relatério de 1 Relatdrio de
1.1 e | Execucdo Orcamental - Analise Acompanhamento da i 100% i i i
1.2 FCTL, Fl e FDCH (3.° concluida Execucgéo orcamental
Trimestre 2012) (3.°Trim. 2012)
8 1.2 - Analise do Relatério de 1 Relatdrio de
o 1.1 e | Execucédo Orcamental - Analise Acompanhamento da ) 2506 75% ) )
% 1.2 FCTL, Fl e FDCH (4.° concluida Execuc¢éo orcamental
g Trimestre 2012) (4.° Trim. 2012)
S
g 1.3 - Andlise do Relatoério de 1 Relatdrio de
] 1.1 e | Execucdo Orcamental - Analise Acompanhamento da i i 2504 750 i
5 1.2 FCTL, Fl e FDCH (1.° concluida Execucgédo orcamental
1 s Trimestre 2013) (1.2 Trim. 2013)
2
c
e 1.4 - Anélise do Relatério de 1 Relatério de
s 1.1 e | Execucédo Orcamental - Analls_e Acompainhamento da i i i 2506 7506
S 1.2 FCTL, Fl e FDCH (2.° concluida Execuc¢éo orcamental
g- Trimestre 2013) (2.° Trim. 2013)
o
<L):> 1.5 - Realizagéo de
diligéncias junto do
Ministério das Financas Criacéo de Interface com o Materiais /
1.2 para obtencdo de um interface com o . . 25% 25% 25% 25%
. Freebalance na CC financeiros
terminal de acesso do Freebalance
Freebalance na CC, durante
0 ano de 2013

13
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OBJECTIVO GERAL: Apoiar aimplementacéo e Operacionalizagdo da Camara de Contas

PLANO ANUAL DE ACGAO DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR LESTE - ANO 2013

L . Resultados Esperados por Trimestre
Objectivo LOE Actividade Resultado Indicador de Recursos P P
Especifico esperado desempenho necessarios | até 31/03 | Até 30/06 | Até 30/09 | Até 31/12

2.1 - Analise da CGE de 2012,
incluindo FCTL, Fl e FDCH / .
Lle comparagao com 0s Analise concluida L Qheck:hst de - - 50% 50% -
1.2 o ~ verificagédo
Relatérios de Execucédo
w Orcamental
Q - = ~
&) 2.2 - Realizagéo de acgdes
g preparatérias a emissédo do
= RPCGE de 2012, junto das ~
e . Iy : Deslocagtes
o 1.1, |Direcgbes Nacional do .
2 12 | Orcamento. Tesouro realizadas e Memorando com
@ o s ' ' levantamentos de observacgdes e 25% 25% 50% -
S 1.4 e | Alfandegas, Impostos inf ~ s
o 15 | Domeésticos informacao conclusdes
CU * )
3 o efectuados
< Aprovisionamento e de
2 o Gestéo do Patrimdnio do
= Estado;
O
ks
@ 2.3 - Criacdo de um modelo Modelo de parecer
4 ) - 0 - - ,
= 1.1 de RPCGE criado Modelo RPCGE 100%
©
Q
o 2.4 - Fixagdo de um
= cronograma para os trabalhos .
(@) - 0, - - -
2 11 a realizar anualmente com Cronograma criado | Cronograma RPCGE 100%
| vista & elaboragdo do RPCGE
2.5 - Realizacao de accao de
Memorando com
11 acompanhamento das Acompanhamento observacoes e i i i 100% i
' recomendac¢fes do RPCGE efectuado lusé
2011 conclusdes

14
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OBJECTIVO GERAL: Apoiar aimplementacdo e Operacionalizagcdo da Camara de Contas

PLANO ANUAL DE ACGAO DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR LESTE - ANO 2013

Objectivo LOE Actividade Resultado Indicador de Recursos Resultados Esperados por Trimestre
Especifico esperado desempenho necessarios | até 31/03 | Até 30/06 | Até 30/09 | Até 31/12
2.6 - Redaccdo de RPCGE Relatério e Parecer | Projecto de RPCGE
© - - ) 0 0
o 11 2012 elaborado 2012 25% 50% 25%
2
ht 2.7 - Discussao e aprovacao Aprovacéo do i i i i o
§ 11 do RPCGE 2012 em Plenario |RPCGE 2012 RPCGE 2012 100%
8
a : - .
L Envio do RPCGE Oficio de envio do
° 11 |28 Submissdodo RPCGE 5415 5 paramento | RPCGE 2012 ao
2w 2012 ao Parlamento Nacional . .
SO Nacional Parlamento Nacional
2 = O
& 2.9 - Acompanhamento do
o processo de doacéo de
g patriménio ao Governo de Relatério de
1® Timor-Leste pelas Nagdes Acompanhamento | acompanhamento do i o o o i
§" 1.4 Unidas na sequéncia da efectuado processo de doacéo de 25% 25% 50%
8 concluséo da sua missao em bens
u_‘j Timor-Leste (c/ relevancia
sobre 0 RPCGE 2013)
(]
o T
°s
ec
5 ¢
. % S < 11e 3.1 - Acompanhamento go Acompanhamento Relatério de anélise Ido .
=58 1 |Processo de apresentacéo e efectuado processo orgamenta - - - - 100%
= ° N ' aprovacao do OGE para 2014 para 2014
o
£ @
o @
o 9
<?
a
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PLANO ANUAL DE ACCAO DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR LESTE - ANO 2013

OBJECTIVO GERAL: Apoiar aimplementacéo e Operacionalizagdo da Camara de Contas

Objectivo LOE Actividade Resultado Indicador de Recursos Resultados Esperados por Trimestre
Especifico esperado desempenho necessarios | até 31/03 | Até 30/06 | Até 30/09 | Até 31/12
4.1 - Realizacdo de uma auditoria
© orientada para a receita ndo fiscal | Plano, Programa
> ~ . o ) . - By
7 15 fqo Estado (no ambito da e Relatorio de 1 Relatério de Auditoria a i i 2504 50% 2506
f iscalizacdo sucessiva e que Auditoria Receita N&o Fiscal
S podera ser incluida no RPCGE aprovados
n 2012)
4 @
_g 4.2 —_R_eal|~za(;ao de uma auditoria | Plano, I?r_ograma 1 Relatério de Auditoria
= a solicitacéo do Parlamento e Relatorio de g
© 1.3 : ) - solicitado pelo - - - 25% 75%
o Nacional, nos termos do disposto | Auditoria Parlamento Nacional
i non.° 2 do art. 12.°da LOCC aprovado
o 5.1 - Realizagao de 2 auditorias
02 . .
T8 3.1 conc_gmﬂgntes ao PrOJeNCtO de Plano, Ffrpgrama 1 Relatério de Auditoria a
@ = Rebilitagdo e Construcéo de e Relatorio de : 0 0 0
5 N '€ e . - um Programa / Projecto - - 25% 50% 25%
= Estradas Urbanas e ao Projecto de | Auditoria
QS O 3.2 ~ do FI
o2 Contrucdo da Ponte de Comoro | e | aprovado
iL O 1
@)
o
(T
& .© 6.1 - Fiscalizacdo dos contratos Processos 90% dos Drocessos
6 =3 2.1 |submetidos a fiscalizagdo prévia | analisados e 0 oS p - - - - -
T = . - decididos
oo (visto) decididos
2
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OBJECTIVO GERAL: Apoiar aimplementacéo e Operacionalizagdo da Camara de Contas

PLANO ANUAL DE ACCAO DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR LESTE - ANO 2013

Objectivo LOE Actividade Resultado Indicador de Recursos Resultados Esperados por Trimestre
Especifico esperado desempenho necessarios | até 31/03 | Até 30/06 | Até 30/09 | Até 31/12
U) .
O o ~ 10 servigos e
053 | |hmiarssioesesteste |acepesce |organsmos
© = % = |23 9ace ; divulgacao abrangidos; Financeiros 50% - 50% -
Sy =5 Contas, junto de servigos e efectuadas Dossier por acgéo de
2203 organismos do Estado ol horacg
ke < 8 ® divulgacao
7 EE < 0 7.2 - Realizagéo de encontros
E % g el com CAC, IGE e outras Adequacéo dos Memorando do
= S5 |23 |inspeccdes sectoriais para respectivos encontro - - - - 100%
S0 8¢ discusséao do Plano Accéo e Planos de Acgéo
S demais matérias
S [&]
©
9 8.1 - Aprovacdo do .
QO n
Qo 2.1 Regulamento Interno da Regulamento Publlcagaq no Jornal - - 100% - -
o5 ~ Interno aprovado |da Republica o RI
> 3 Cémara de Contas
[2]) ) . ~
£ 8.2 - Aprovacéo das Instrucdes ~ Pubhcacgaq no Jomal
e Instrucdes da Republica das
2 2.1 referentes aos processos ~ - 100% - - -
S c L T . aprovadas Instru¢des da
c g S sujeitos a fiscalizacdo prévia Fiscalizacio Prévia
q') -
Eg 9 Publicagdo no Jornal
S o @ ¢
= § 3 21 8.3 - Aprovacdo das instru¢cbes | Instrucdes da Republica das i i i i 100%
D 5O ' relativas a prestacao de contas |aprovadas InstrugBes para a
8 © 9 4 Prestacdo de Contas
'c +—
005 8.4 - Desenvolvimento de Manuais Projecto de Manual de
S8 E 2.1 manuais de auditoria e de . Auditoria e de - 25% 25% 25% 25%
S 5 2 : concluidos .
> 8 = procedimentos Procedimentos
°T 2
o > E .
© $ 21 8.5 - Elaboracédo do Relatério istlsltiggg:énual de Relatério Anual de i i 100% i i
g o ' Anual de Actividades 2012 Actividades 2012
L n elaborado
SO
c 5
S < 8.6 - Elaboracéo do Plano Plano Anual de Acgéo
IS - - - - 0
g e 2.1 Anual de Accio 2014 Plano elaborado 2014 100%
w
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Objectivo LOE Actividade Resultado Indicador de Recursos Resultados Esperados por Trimestre
Especifico esperado desempenho necessarios |até 31/03 | Até 30/06 | Até 30/09 | Até 31/12
‘_g 2.2 .9'1 - Re_crutamento de 1 Juiz Juiz recrutado 1 Juiz internacional todos - 25% 50% 25%
2 internacional
(%]
a
o 1.2 e |9.2 - Formacdao de auditores no | Formacédo Relatério de formacéo Einanceiros i 2504 2506 50%
'g 2.2 | Freebalance efectuada no Freebalance
£ 1.2 e |9.3 - Formacéao de Juizes Formacao Relatério de formacio
9 S 2.2 | Nacionais em Portugal efectuada ¢
()
o 9.4 - Recrutamento de 15
= , o
g RIOVC.’S Agd|tores fEstag|a~r|os Recrutamento 15 Auditores Nacionais
I 2.2 aclonais € sua formacao no efectuado e inicio | e Relatério de - - - 50% 50%
5 ' Centro de Formagéo Juridica e da formacio Formacéo
o no Tribunal de Contas de & ¢
& Portugal
s O i o a Relatorio das
§ B2, . it |acissdes | acovaes
D g Soy | o o adequadas desenvolvidas no Financeiros 25% 25% 25% 25%
10| c5s =P @ |22 |Presidénciada Organizagdo lizad ambito d o
2 -840 das ISC da CPLP realizadas ambito da Organizacao
9o das ISC/CPLP
o Qo&©°
§ 11.1 - Acompanhamento do Participacdo nos
S . T i
o E g procedimento de adjud|£:a<;ao e |actos put_)~llcos e Memorando com
T gl no processo de execucdo das | nas reuniées no Observacses e 2504 2504 250 250
11 = 8 obras de construgdo do Novo | ambito da GOes ¢ 0 ? 0 0
o @ o . ~ Recomendacdes
oo Edificio do Supremo Tribunal construcdo da
< ET de Justica obra
<
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