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Deliberacéo n.° 4/2022, de 19 de outubro

(Aprovacao do Plano de Acdo Anual para o ano de 2023)

Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 164.° da Constituicdo da Republica Democratica
de Timor-Leste e na alinea c¢) do artigo 13.2, no artigo 26.° e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 60.°
da Lei n.° 9/2011, de 17 de agosto (que aprova a organica da Camara de Contas), os juizes do

Tribunal de Recurso, reunidos em Plenario, deliberam:
a) Aprovar o Plano de Ag&o Anual da Camara de Contas para o ano de 2023;

b) Ordenar a publicacdo deste plano no Jornal da Republica e no sitio da internet dos

Tribunais de Timor-Leste.

Dili, 19 de outubro de 2022.
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VISAO, MISSAO e VALORES

Figura 1 — VISAO, MISSAO E VALORES

Fiscalizar a legalidade e
Contribuir para a boa regularidade das
gestdo dos dinheiros receitasedespesas §  Independéncia;
publicos, com respeito publicas , julgar e Objetividade;
pelos principios da emitir parecer sobre as Imparcialidade;

Transparénciae ~ ®  contas do Estado, Integridade;
Responsabilidade, em apreciar a hoa gestdo Responsabilizacdo;
defesa de todos os financeira e efetivar Transparéncia e ; Rigor.
cidadaos. & responsabilidades por
infragdes financeiras.

Fonte: Plano Estratégico Trienal 2022-2024 da Camara de Contas
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RELACAO DE SIGLAS E ABREVIATURAS

Sigla / Abreviatura Descricéo

CAC Comisséo Anti-Corrupcéo
CdC Camara de Contas
DL Decreto-Lei
IGE Inspecéo-Geral do Estado
INTOSAI International Organization of Supreme Audit Institutions
ISC Instituicdes Superiores de Controlo
IPG, IP Instituto do Petréleo e Geologia, Instituto Pablico
HNGV Hospital Nacional Guido Valadares
LOCC Lei Organica da Camara de Contas
LEOGEGFP Lei de Enquadramento do Or¢gamento Geral do Estado e da Gestédo Financeira Publica
LOE Linhas de Orientacdo Estratégica
n.c Ndmero
OE Objetivos Estratégicos
OGE Orgcamento Geral do Estado
OISC/CPLP Qrganizac;éo das Instituicdes Superiores de Controlo da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa
PA Programa de Auditoria
PAA Plano de A¢éo Anual
PET Plano Estratégico Trienal
Parceria para a Melhoria da Prestacéo de Servicos através do Refor¢o da Gestéo e da
PFMO Supervisdo das Finangas Publicas em Timor-Leste (PFMO) — OSAN POVU NIAN JERE
HO DI'AK
PGA Plano Global de Auditoria
RAEOA Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
RPCGE Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado
SNC Sistema Nacional de Cadastro
UAT Unidade de Apoio Téchico
UKL Uma Kbit Laek
‘Plendrio
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INTRODUCAO

A Céamara de Contas (CdC) apresenta o Plano de Acdo Anual (PAA), referente ao periodo de 1

de janeiro a 31 de dezembro de 2023, que corresponde ao segundo plano de acdo no ambito da
implementacédo do Plano Estratégico Trienal (PET) 2022-2024' e tem por base os Objetivos

Estratégicos e as respetivas Linhas de Orientagéo Estratégica, neste fixado.

Em geral, um Plano de Ag&o Anual deve contemplar as seguintes informacgdes:
= Lista de acdes a serem executadas, bem com as ac¢des anteriores que se encontrem em
curso no inicio do ano em questao;
= Relativamente a cada agéo ou atividade:
e Obijetivos;
e Periodo de execugdo ou implementacao (data de inicio e fim);
e Recursos financeiros alocados;

e Responsavel pela execucao.

O PAA para o ano de 2023 da CdC é um instrumento de gestao previsional, onde séo
apresentadas e identificadas as acoes a realizar por cada objetivo definido e metas a alcancar,

com vista ao cumprimento dos objetivos estratégicos e da missédo da CdC.

No Quadro Logico sao identificados: i) os objetivos especificos/operacionais; ii) as acdes e

atividades a desenvolver; iii) os resultados esperados e iv) os indicadores de desempenho.

CAMARA DE CONTAS

1 Através da Deliberagdo n.° 02/2021, de 13 de dezembro, do Plenario do Tribunal de Recurso.
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1. ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO E RECURSOS

1.1. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

A CdC funciona transitoriamente junto do Tribunal de Recurso até a criacdo e a entrada em
funcionamento do Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas, sendo as respetivas
funcbes e competéncias exercidas pelos juizes do Tribunal de Recurso que provisoriamente
desempenham a fun¢édo do Supremo Tribunal de Justica, nos termos do n.° 2 do artigo 164.° da
Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste.

A Organica dos Servicos de Apoio aos Tribunais? prevé que o Servico de Apoio da CdC seja
constituido por um Departamento de Apoio Técnico e por unidades de apoio técnico (UAT) nas
areas do parecer sobre a Conta Geral do Estado, do controlo prévio e concomitante, do controlo

sucessivo e da consultadoria e planeamento.

O bom desenvolvimento organizacional da CdC depende. de uma politica de gestdo conduzida
de acordo com a lei e pelas especificagbes e padrdes aprovados para que seus objetivos

possam ser alcancados.

O Servico de Apoio da CdC funciona com trés UAT, uma vez que a UAT na érea da Consultoria

e Planeamento nao foi constituida até a data.

Figura 2 — ORGANOGRAMA DO SERVICO DE APOIO DA CAMARA DE CONTAS

‘Plendrio

Competéncia Presidente do Tribunal ..
___________ Plenario

Jurisdicional de Recurso

Servigo de Apoio da CdC
(Auditor Coordenador)

UAT UAT UAT
Auditor-Chefe Auditor-Chefe Auditor-Chefe
Parecer sobre a Conta Controlo Prévio e Controlo -Sucessivo
Geral do Estado Concomitante

2 Aprovada pelo DL n.° 34/2012, de 18 de julho, entretanto alterada e republicada pelo DL n.° 11/2016, de 11 de maio.
7
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1.2. RECURSOS HUMANOS

Para exercer as suas fun¢des, a CdC funciona com quatro juizes-conselheiros, onde se inclui o
Presidente do Tribunal de Recurso, e tem o apoio da Direcdo-Geral e das direcdes nacionais de
Gestdo Financeira e Patrimonial, de Recursos Humanos e de Administracdo e Protocolo do

Tribunal de Recurso.

No inicio de 2023, o Servico de Apoio da CdC tera em fungdes 29 auditores nacionais e 3
assessores internacionais. A afetagcdo dos recursos humanos prevista é a seguinte:

. Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado — 8 auditores;

. Fiscalizacao Prévia — 7 auditores;

=  Auditoria — 14 auditores.

Cada uma das unidades de apoio técnico é dirigida por um auditor-chefe.
Do total de auditores e assessores em funcoes, 9 (28%) sdo do sexo feminino.

Figura 3 — DISTRIBUICAO DOS RECURSOS HUMANOS

32

26

23
20
B Homem
H Mulher
9 Total
6
2 3 2 3
0O 0 0 1 1
= ™S

Auditor Auditor-Chefe Auditores Assessores Total
Coordenador

Os auditores nacionais tém formacao superior, em diferentes areas do conhecimento, Direito,
Gestdo, Economia, Contabilidade, Administragdo Publica, Informatica e Matemética, dos quais
24 s&o licenciados e 5 sédo mestres. Entre 29 auditores, 3 auditores encontram-se a frequentar

novos cursos de Pés-Graduacéo de Financas Publicas?.

3 Financiado pelo Pro PALOP — TL.
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1.3. RECURSOS FINANCEIROS

O Servico de Apoio da CdC ndo tem orcamento proprio para o desenvolvimento das suas
atividades, pelo que os recursos financeiros necessarios ao seu funcionamento integram o
orgamento do Tribunal de Recurso.

O montante global do orgamento de despesa proposto pelo Tribunal de Recurso para o ano
2023 ascende 7,5 milhdes USD.

Tabela 1 — PROPOSTA ORCAMENTO DO TRIBUNAL DE RECURSO — 2023

milhares USD
Categoria Orgcamento %
Despesas com Pessoal 5,449,502 72.5%
Aquisicao de Bens Correntes 474,398 6.3%
Agquisicao de Servicos Correntes 610,288 8.1%
Transferéncias Correntes 3,000 0.0%
Outras Despesas Correntes 36,000 0.5%
Aquisicao de Bens de Capital 912,880 12.1%
Aquisicao de Servicos de Capital 30,000 0.4%

Total 7,516,068 100.0%
Fonte: Proposta OGE 2023 da DNFP do Tribunal de Recurso

Cerca de % (5,4 milhdes USD) da despesa proposta respeita ao pagamento de salarios
e vencimentos dos juizes, dirigentes, chefias e funcionarios do Tribunal, onde se

incluem os auditores da CdC.

A aquisicdo de bens e servigces:=correntes tem um peso relativamente reduzido, de
apenas 14,4% (inferir a 1,1 milhdes USD).

CAMARA DE CONTAS
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2. ESTRATEGIA E OBJETIVOS

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS E LINHAS DE ORIENTAGAO ESTRATEGICA

No PET 2022 a 2024, foram definidos os seguintes objetivos estratégicos:

Figura 4 — OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivos
Estratégicos
(OE)

10
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No mesmo Plano foram aprovadas as seguintes linhas de orientacdo estratégica (LOE)

inerentes a cada um dos OE:

Quadro 1 — OBJETIVOS ESTRATEGICOS E LINHAS DE ORIENTAGAO ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS LINHAS DE ORIENTAGOES ESTRATEGICA

1. Melhorar e aperfeigoar a qualidade,
eficiéncia e eficacia do controlo
financeiro exercido pela Camara de
Contas

2. Reforcar o0os mecanismos de
colaboragdo e interagdo com o0s
diferentes stakeholders.

3. Contribuir para uma melhor gestédo dos
recursos publicos, com vista a promogéao

de uma cultura de integridade,
responsabilidade e de transparéncia
perante a Sociedade, exercendo uma
acdo dissuasora da ocorréncia de
fenédmenos de corrupgéo.

4. Intensificar o controlo financeiro
externo sobre os grandes fluxos
financeiros e nos dominios de maior risco
e desenvolver auditorias de gestédo e de
avaliagdo de resultados das politicas
publicas.

1.1 Desenvolver e reforgar a organizagéo e funcionamento internos, através da
melhoria de processos e circuitos;

1.2 Elaborar um Plano Estratégico de Capacitagdo Técnica de médio prazo
para juizes e auditores, em matérias juridico-financeiras e outras consideradas
relevantes para reforcar as competéncias na aplicacdo das normas e
metodologias aplicadas;

1.3 Elaborar manuais de auditoria e as instrugées necessarias a prestagao de
contas por parte das entidades publicas;

2.1 Estabelecer a colaboragéo e cooperagao com as entidades publicas com
competéncias em areas relevantes para a atividade, como sejam, a Comisséo
Anticorrupgéo, a Inspecao-Geral do Estado, e as Unidades de Auditoria Interna
dos Ministérios;

2.2 Desenvolver a colaboracdo com organizagfes internacionais como a
INTOSAI e a OISC/CPLP e com outras instituicdes congéneres da Camara de
Contas no dominio bilateral e regional;

2.3 Realizar acbes de disseminacéo de informacgéo tendo em vista sensibilizar
e ampliar o conhecimento da sociedade em geral e particularmente as
instituicdes publicas do Estado sobre o papel e atuagdo da Camara de Contas;

2.4. Desenvolver acdes tendo em conta o plano estratégico tracado pela
OISC/CPLP.

3.1 Aperfeicoar a apreciacéo dos relatérios sobre a Conta Geral do Estado* e
a analise dos relatorios dos 6rgaos de controlo interno do Estado;

3.2 Ampliar e intensificar o controlo sobre a fiabilidade, fidedignidade e
integralidade das demonstragdes financeiras do sector publico, através da
realizacdo de auditorias financeiras e da verificacéo interna de contas;

3.3. Efetuar agdes de controlo no ambito do patriménio do Estado, com vista a
melhorar a sua gestéo e a respetiva inventariacao;

3.4. Intensificar o controlo sobre a arrecadacdo de receita do Estado,
designadamente no que respeita ao combate a fraude e evasao fiscais.

4.1. Controlar as despesas de Capital e Desenvolvimento realizadas, através
do Fundo das Infraestruturas, Fundo Especial de Desenvolvimento para
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno (RAEOA), Fundo Covid-
19 e outros fundos que venham a ser constituidos;

4.2. Acompanhar através da realizagdo de acdes de controlo os investimentos
realizados pelo Estado e seus servicos, bem como através de empresas
publicas ou quaisquer outras sociedades, em Operacdes Petroliferas;

4.3 Realizar auditorias no ambito de Financiamento externo, nomeadamente,
empréstimos e ajudas externas;

4.4 Realizar auditorias no ambito da Contratacdo e da Execugdo de obras
publicas, a nivel ministerial e outras instituices beneficiadas pelo OGE;

4.5 Desenvolver auditorias de gestdo e de avaliagdo de resultados, tendo em
consideracdo o Programa do Governo e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel;

4.6. Intensificar o controlo nas areas de grandes investimentos publicos e
sobre a qualidade da despesa publica.

4 Agora também incluindo a certificacdo da CGE por forca da alteragdo dos artigos 12.° e 28 A. °, por forca dos

artigos 114.°e 115.°da LEO.

11
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2.2 OBJETIVOS OPERACIONAIS

Com vista ao cumprimento dos diferentes OE, foram definidos dez objetivos operacionais.

@
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Quadro 2 — OBJETIVOS OPERACIONAIS VS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Acompanhamento
da execucdo
orcamental de 2023
Certificacdo da
Conta Geral do
Estado

Elaboragéo do
Relatério e Parecer
sobre a Conta Geral
do Estado de 2022

Acompanhamento
do processo
orcamental para
2024

Fiscalizagéo
sucessiva
Fiscalizacéo
concomitante
Fiscalizag&o prévia
Sensibilizacdo e
divulgagéo do papel
da Camara de
Contas

Elaboragéo e
aprovacéo outros
instrumentos
necessarios para o
bom funcionamento
da Camara de
Contas

Formacéo e
capacitagao de
pessoal
Acompanhamento e
participacéo nas
atividades
desenvolvidas pelas
instituicbes
internacionais
congéneres ou por
outras

1. Melhorar e
aperfeicoar a
qualidade,
eficiéncia e

eficicia do
controlo
financeiro
exercido pela
Camara de
Contas

2. Reforgar os
mecanismos de
colaboragéo e
interacdo com 0s
diferentes
stakeholders

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE)

3. Contribuir para uma
melhor gestédo dos recursos
publicos, com vista a
promocdo de uma cultura de
integridade, de
responsabilidade e de
transparéncia perante a
Sociedade, exercendo uma
acao dissuasora da
ocorréncia de fendmenos de
corrupcao

4. Intensificar o
controlo financeiro
externo sobre os
grandes fluxos
financeiros nos
dominios de maior
risco e desenvolver
auditorias de gestéo e
de avaliacéo de
resultados das
politicas publicas

‘Plendrio

CAMARA DE CONTAS
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3. ACOES A DESENVOLVER

3.1. ACOES DE CONTROLO INICIADAS EM ANOS ANTERIORES

No final do ano de 2022, encontram-se em curso 7 auditorias que transitam para 2023.
Quadro 3 — PONTO DE SITUAGCAO DAS AUDITORIAS INICIADAS EM ANOS ANTERIORES

A 31 dez. 2022

N.° Processo Atividade Fase da Grau de
Auditoria Execucgdao

Fiscalizacao Orcamental e Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado

: Auditoria a Receita Doméstica do Estado — anos x 30%
1 01/2021/AUDIT-S/CC 2015-2020 ao Ministério das Finangas Execugdo
: Auditoria a Receita Doméstica do Estado — anos x 30%
2021 2 02/2021/AUDIT-S/CC 2015-2020 ao Ministério da Justica Execugao

Auditoria a Receita Doméstica do Estado — anos
3 03/2021/AUDIT-S/CC  2015-2020 ao Ministério do Turismo, Comércio e
Inddstria

Avaliacéo dos 51%
resultados/relato

Fiscalizacéo Sucessiva

2018 4 01/2018/AUDIT-S/CC  Auditoria ao Parlamento Nacional — anos 2017 a 2019 Contraditério 80%
Auditoria a TIMOR GAP - Timor Gas & Petréleo, E.P.  Avaliagdo dos
5 03/2020/AUDIT-S/CC | anos 2017 a 2019 resultados/relato 75%
2020 Auditoria de Conformidade ao Sistema Nacional de
. A )
6 04/2020/AUDIT-S/CC . 4-ciro (SNC) — anos 2013 a 2019 Contraditério 80%
2022 7 02/2022/AUDIT-S/CC  Auditoria ao Fundo-Covid-19 anos 2020 e 2021 Execucéo 26%

Em dezembro de 2022, das sete auditorias em curso, duas estavam em contraditério, duas na

fase de avaliacdo dos resultados/relate e trés na fase de execucéao.
3.2. NovVAS ACOES DE CONTROLO

As novas atividades previstas para 0 ano de 2022, sucintamente discriminadas no Quadro

Logico em anexo, sdo as seguintes:

No ambito da fiscalizagdo orcamental no ano de 2023, seré efetuada a analise dos relatorios
de execucdo orcamental do Ministério das Financas e elaborados os respetivos relatérios de

acompanhamento.

Na sequéncia da alteracdo as competéncias da CdC, operadas pela Lei n.° 2/2022, de 10 de
fevereiro, (sobre Enquadramento do Orcamento Geral do Estado e da Gestdo Financeira

Publica - LEOGEGFP)®, a partir do ano 2023 serdo elaborados trabalhos relativos a

5 Cf. artigos 105.°, 106.°, 111.°, 112.°, 114.° e 115.° desta lei.
13
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Certificacdo da Conta Geral do Estado, de periodicidade anual e no ambito da qual a CdC

verifica a correcdo dos registos orcamentais e contabilisticos®.

A CGE tem que ser apresentada pelo Governo ao Parlamento Nacional para aprovacao e a CdC
para certificacdo e emissdo do parecer, no prazo de 6 meses a contar do termo do ano

orcamental’.

A CdC tem que apresentar a sua certificacdo da CGE ao Parlamento Nacional no prazo de 30
dias a contar da sua recegdo, e 0 seu parecer no prazo de dois meses a contar da mesma

rececao®.

Com vista a certificag@o serdo concretizadas as seguintes agdes e atividades:
» Formacao a ministrar por especialista;
= AcgOes preparatérias com a criagdo de modelos metodolégicos;
= Alteracdo do Regulamento Interno, com vista a inclusdo do “Processo de Certificacdo da
CGE” e as normas necessarias a sua operacionalizagao, tendo em conta a nova redagao
do n.° 1 do artigo 66.° da LOCC,;
» Redacgéo, discussao e aprovacao da Certificacéo.

Com vista a elaboracdo do Relatério e Parecer-sobre a Conta Geral do Estado sobre o ano
de 2022, serdo realizadas as seguintes acoes:
»= Andlise os relatérios trimestrais de acompanhamento de execuc¢éo orcamental;
= Ac0es preparatorias junto-do Ministério das Finangas, de outros ministérios e de entidades
publicas a definir;
= Redacéo, discussdo e aprovacdo do Relatdrio e Parécer; "

= Acompanhamento das recomendac¢fes dos RPCGE.

Em 2023, a CdC ter4 que remeter o RPCGE ao Parlamento Nacional, o mais tardar até ao final
de agosto, 0 que representa um encurtamento em 4 meses no prazo de envio deste documento,

guando comparado com o prazo legal em vigor até ao ano 2022.

Considerando o encurtamento deste prazo, a que acresce o0s trabalhos inerentes a emisséo da
Certificacdo, a UAT-RPCGE ter4d que desenvolver esforcos adicionais no sentido de dar

cumprimento as alteracdes legislativas operadas pela LEOGEGFP.

6 Por forga do disposto no n.° 1 do artigo 28.°- A da Lei n.° 9/2011, de 17 de agosto, que aprova a organica da CdC
(LOCC), aditado pelo artigo 115.° da LEOGEGFP.

7 Cf. n.° 1 do artigo 105.° da LEOGEGFP, e n.° 4 do artigo 29.° da LOCC, na nova redagdo dada pelo artigo 114.° da
LEOGEGFP.

8 Cf. n.° 2, ibidem.
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Serd também feito acompanhamento do processo de apresentacdo, de discussdo e de
aprovacgdo do OGE para 2024.

No ambito da fiscalizac@o sucessiva serdo realizadas as seguintes acoes:

= Verificagdo Interna de Contas;

= Auditoria Coordenada de areas Protegidas- ano de 2021 a 2022;

= Auditoria ao Ministério da Administracdo Estatal (Projeto UMA KBIT LAEK — UKL e UKL+);

= Auditoria ao Hospital Nacional Guido Valadares (HNGV) — anos de 2020 a 2022,

= Auditoria Financeira ao Banco Nacional do Comércio de Timor-Leste (BNCTL) — anos de
2021 a 2022;

= Auditoria ao Ministério dos Transportes e de Comunicagdes - anos de 2020 a 2022.

As Ultimas trés auditorias foram solicitadas pelo Governo, tendo, contudo, sido considerados

ambitos temporais distintos, no sentido de incluir factos mais recentes.
N&o estdo previstas a¢gdes de controlo no ambito de fiscalizagcdo concomitante.

No ambito da fiscalizacdo prévia sera feita a andlise preparatéria dos atos e contratos

submetidos “visto”.
3.3. ACOES DE FORMACAO E SEMINARIOS

O plano de formacdo e de capacitacdo tém como finalidade desenvolver e reforcar
competéncias profissionais dos recursos humanos dos servicos de apoio técnico e dos juizes da
CdC de forma a assegurar a qualidade e a especializacéo profissional para a obtencdo de
resultados de qualidade.

A participacdo em acdes de formacdo e em semindarios permite que 0S profissionais da CdC
aumentem 0s seus conhecimentos e as suas competéncias. Estas agfes possibilitam, ainda,
experiéncias enriquecedoras e contribuem para a divulgagdo do papel da CdC, tanto a nivel

nacional como a nivel internacional.

No ambito da “Parceria para a Melhoria da Prestacé@o de Servigos através do Refor¢o da Gestao
e da Supervisdo das Financas Publicas em Timor-Leste (PFMO) — Osan Povu Nian Jere ho
Diak”, encontra-se prevista a realizacédo de acGes de formacgéao técnica que se espera venham a

contribuir para o refor¢co de competéncias dos auditores da CdC.
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Com vista a elevar o desempenho dos quadros técnicos, bem como a disseminar o papel da

CdC e a articulacdo com outras instituicdes publicas, serdo realizadas, ainda, as seguintes

atividades:

3.4.

Formagédo sobre “Certificagdo da CGE”, no seguimento das alteracdes legislativas
operadas pela LEOGEGFP;

Participacdo em ac¢des de formacdo a convite da Organizacdo das Instituicdes Superiores
de Controlo da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (OISC/CPLP) ou de outras
Instituicbes Superiores de Controlo (ISC);

Participacdo em acdes de formagéo e/ou seminarios a convite de outras instituicdes;
Organizagcdo seminarios destinados aos 6rgaos de controlo interno (inspecdes-gerais e
gabinetes de auditoria interna) dos Ministérios e de outras instituicdes publicas, visando a

melhoria do sistema de controlo da administragéo financeira do Estado.

OUTRAS ATIVIDADES

No ano de 2023, serdo ainda desenvolvidas as seguintes atividades:

Alteracdo do regulamento interno da CdC, em virtude da entrada em vigor da LEOGEGFP;
Encontros com outras -instituicbes ...de controlo, nomeadamente--a Comissdo
Anti-Corrupcao, a Inspecao-Geral do Estado e o Gabinete do Inspetor-Geral do Ministério
das Financas, para partilha de experiéncias e de informacoes;

Elaboracédo e aprovacao do Relatério Anual do ano de 2022;

Elaboracéo e aprovacao do Plano de Acao Anual para 2024;

DE CONTAS

L = CAMARA
Participacdo na elaboragdo-do PET 2023-2028, da OISC-CPLP.
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PLANO DE ACAO ANUAL DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR-LESTE - 2023

Resultados esperados por trimestre

Objetivos Especificos LOE Atividades Resultados Indicadores de Recursos S = = o
(Operacionais) Esperados Desempenho Necessarios L 2 3. 4
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
8
So3 1.1. Anélise dos relatérios de
g lgﬁ execucdo orcamental de
JLN ~ -
1 £3859 31 e32 | 2023 e elaboracdo dos |, oo conciuida Relatério de 8 Auditores 25% 25% 25% 25%
TS x & respetivos  relatérios  de acompanhamento
g' z 8, acompanhamento da
9% 5o execucao or¢camental.
<
2.1. Realizagdo de " . Certificagéo de . ) ) o
% S0l certificago da conta. Ac0es realizadas Contas 8 auditores 100%
TSSO o
2 28wTd 3.1
EGEEN 2.2. Acompanhamento  da | Acompanhamento |  poeaE 5099 8 auditores 25% 25% 25% 25%
gsO0 @ execucdo da LEO. efetuado ° ° 0 0
3.1. Realizacdo de acdes
S preparatérias a emissao do
02 .
oJ 3.1.a3.4. RPCGE de 202.2’ T AcOes realizadas RPCGE 2022 8 auditores 25% 25% 50% -
=0 Ministério .das Financas, de
29« outros - ministériog,__.e_ = de
E 8 entidades publicas a definir.
508 3.2. Andlise dos Relatorios
3 © g o 3.1. e 3.2. | de Execucdo Orcamental-de | Analise concluida. g} nz RREGE 2022 8 auditores 25% 25% 50% -
85 F 2022.
sS34 3.3. Acompanhamento das |, oo
3 @ 3.1. a3.4. | recomendagdes do RPCGE p RPCGE 2021 8 auditores 25% 25% 50% -
T o efetuado
s 3.4. Redagdo, discussdo e - .
o 4 0, 0, 0, -
3.1 aprovacio do RPCGE 2022 Relatério aprovado RPCGE 2022 8 auditores 25% 25% 50%
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PLANO DE ACAO ANUAL DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR-LESTE - 2023

Resultados esperados por trimestre

Objetivos Especificos LOE Atividades Resultados Indicadores de Recursos S = = o
(Operacionais) Esperados Desempenho Necessarios ) L ) 2. ) 3. ) 4.
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
2 o
2 28 4.1. Acompanhamento do
SR processo de apresentagdo, -
:;% SES 3.1.e3.2. | discussdo e aprovacdo do Acorr;?;ﬂgzgento acor\r’sléatr?ﬁgrg:nto 2 auditores - - - 100%
caog® Orcamento Geral do Estado p
ESS para 2024
O o
<
5.1. Verificagdo Interna de . . o o 0
3.2 Contas (VIC) VIC realizadas 2 Relatos de VIC 3 auditores - 25% 25% 50%
5.2. Auditoria - de ‘éareas PGA PA
2.4 protegidas — anos de 2021 a a rov:a dos Relato de Auditoria 2 auditores 25% 25% 25% 25%
2022 P
% g 5.3. - Auditoria F=H&8pital
T Nacional Guido_ _Valadares PGA, PA . ) o o o 0
% 2 3.2e45 (HNGV) = anos de 2021 a aprovados Relato de Auditoria 3 auditores 25% 25% 25% 25%
o 8 2022 CAMARA DE CONTAS
) >
20
[
5.4. Auditoria Financeira ao
Banco Nacional do Comércio PGA, PA - ) o o o 0
4.2 de Timor-Leste (BNCTL) — aprovados Relato de Auditoria 3 auditores 25% 25% 25% 25%
anos de 2020 a 2022
5.5. Auditoria ao Ministério
de Transporte e PGA, PA - . o o o 0
3.2e45 Comunicacdes, anos de aprovados Relato de Auditoria 3 auditores 25% 25% 25% 25%
2020 a 2022
3.2e4.5 | 5.6. Auditoria ao Ministério PGA, PA Relato de Auditoria 3 auditores 25% 25% 25% 25%
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PLANO DE ACAO ANUAL DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR-LESTE - 2023

L o ) Resultados esperados por trimestre
Objetivos Especificos L Resultados Indicadores de Recursos
) . LOE Atividades e 1.0 2.° 3.° 4.°
(Operacionais) Esperados Desempenho Necessarios ) ) ) )
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
Administracdo  Estatal no aprovados
Projeto  UMA KBIT LAEK
(UKL) e UKL+
o 2
W C
o &
o=
6 = E n/a Nada a assinalar - - - - - - -
T O
o O
Q c
T3
3
7.1. Analise preparatoria dos
o . 9
8 = processos  submetidos | a Andlise 90% dos .
7 = 4.1. S L processos 7 auditores n/a n/a n/a n/a
T = fiscalizacdo prévia. da CdC Efetuada m
o o . decididos
@ (Visto)
LL
© 8.1. Encontros com
o instituicdes - de " controlo,
o To>_ nomeadamente a ‘CAC, a
° . -
© g 2.1. IGE €0 Gab*ﬂe.sa." 'd.e Enc.ontros Rela}tqnos ge 15 auditores n/a n/a n/a n/a
€ o Inspe(;ao-Gerf;I do Ministério realizados atividade
8 ST 35 do das Financas " para
% zrisl © partilha de experiéncias-e-de CAMARA DE CONTAS
=) informacdes.
@ § 8.2. A GOES de f°’ma‘??‘° efou Formacao Relatérios de :
5 2.3. seminarios a convite de realizada atividade 15 auditores n/a n/a n/a n/a
outras instituicbes
SQuEuQ,0_§ 9.1. Elaboracéo e aprovagéo - Publicagdo no
> T o a9 9 e . .
9 §2os=5 % g 82 g g 9 1.2.e23. | do Relatorio Anual do ano de Ze:?c:c'i% Jornal da 3 auditores 50% 50% - -
FFT 322V 3 2022 prov Republica
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PLANO DE ACAO ANUAL DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR-LESTE - 2023

Resultados esperados por trimestre

Objetivos Especificos L Resultados Indicadores de Recursos
: . LOE Atividades L 1.0 2.° 3.° 4.°
(Operacionais) Esperados Desempenho Necessarios ) ) ) )
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
9.2 Alteragao do regulamento Alteracédo Publicagdo no
13 interno da(;CdC ’ a rovgda Jornal da ) S0% 50% ) )
P Republica
10.1. Acdes de Formagéo e = aen .
e ] Formacao Relatérios de Juizes e
— 1.2. Capacitacdo a realizar no = . 25% 25% 25% 25%
§ ambito do PEMO frequentada formagéo auditores
3 10.2. Participagdo em acgdes
o = oz .. ~ Zoe
de formagdo e seminarios a Participagéo Relatorios de N ) ) ) )
S 12.e22. convite da OISC/CPLP ou de assegurada formagao 29 Quditores
3 outras ISC
?5?" 10.3 Organizacao de
10 s seminarios destinados  aos
=8 6rgdos de controlo interno L.
[]
o 1.2e2.2 | (inspecdes-gerais e Seminario RZ:?\;%Z%;’& 29 auditores 25% 75% - -
it gabinetes  de - auditoria
© interna) dos Ministérios e de
g outras instituicdes publicas
S = Plendri = Z
g 10.4  Formagad “**Sobre Formagéo Relatérios de . o o
12 Certificacdio da CGE frequentada formagao 8 auditores 50% 50% ) )
=5 11.1. Desenvolver as acoes CAMARA DE CONTAS
a8 P8 ,23 necessarias a Participag&o Relatério de ) ; o o o 0
% i}% -E 3 g 4 g 22 implementacao do Plano assegurada participacao Financeiros 25% 25% 25% 25%
€£58582:55%5 Estratégico da OISC/CPLP
1 S E 2 202 85?0
Qg ®© o= N — . . ~ .
E2g 25283 11.2. Participagao na Equipa Participacao Relatorio de
o @ O =% i i i i 0, 0, 0, 0,
8 g 2 = 22 de Auditoria Coordenada a assegurada participago Financeiros 25% 25% 25% 25%
< areas protegidas
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PLANO DE ACAO ANUAL DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR-LESTE - 2023

o o ) Resultados esperados por trimestre
Objetivos Especificos LOE Atividades Resultados Indicadores de Recursos S - P po -
(Operacionais) Esperados Desempenho Necessarios ) L ) 2. ) 3. ) 4.
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
11.3. Participacdo na Participagao Relatério de
2.2e2.4 | elaboracdo do PET 2023 - ose ﬂrag = oI Financeiros 25% 25% 25% 25%
2028 da OISC/CPLP. 9 participac
‘Plendirio
CAMARA DE CONTAS
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